Al datore di lavoro

Della ditta ……………..

Oggetto: comunicazione RLS – art. 18 comma 1 lettera aa D.Lgs. 81/08


Io sottoscritto, …………………………………. in qualità di dipendente della società …………………………………………………….., comunico di essere stato nominato Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) come risulta dal processo verbale riportato di seguito:

< In data …………………………2009 i lavoratori della ditta ………………………………… si sono riuniti in Assemblea per eleggere il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza come previsto dall’art. 47del D.Lgs. 81/08.

…omissis…

I lavoratori (tutti quelli non in prova), ritenuto opportuno eleggere un proprio rappresentante individuato all’interno dell’azienda, a scrutinio segreto procedono alle votazioni.

Eseguito lo spoglio risulta che hanno preso voti:

………………………. n. di voti ……….. su ……………… votanti

………………………. n. di voti ……….. su ……………… votanti

………………………. n. di voti ……….. su ……………… votanti

schede bianche ………….

schede nulle …………

Viene pertanto eletto quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza …………………………..

Lo stesso lavoratore accetta l’incarico che manterrà fino alla prossima Assemblea e si impegna a comunicare la designazione al datore di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto.

I lavoratori>


Resto in attesa di conoscere termini e modalità per la frequentazione del corso di formazione per RLS previsto dal D.Lgs. 81/2008.

Cordiali saluti

Il RLS

……………………………..

